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РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ 

РЕШЕНИЯ КЛОЧКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО СОВЕТА 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ КЛОЧКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

 

 
РАЗДЕЛ ВТОРОЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ КЛОЧКОВСКОГО 

СЕЛЬСОВЕТА РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КЛОЧКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

12.05.2026                                                                                                                                                                       № 27 

с. Клочки 

 

 

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации Клочковского 

сельсовета Ребрихинского района Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

 

 

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Клочковский сельсовет 

Ребрихинского района Алтайского края,  

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

  

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации 

Клочковского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу.  

2. Опубликовать постановление  в Сборнике муниципальных правовых актов Клочковского сельсовета 

Ребрихинского района Алтайского края, разместить на официальном сайте Администрации Клочковского 

сельсовета Ребрихинского района Алтайского края. 

3. Контроль  за  исполнением постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава сельсовета                                                                                                                                              О.В. Зацепина 

 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации Клочковского 

сельсовета Ребрихинского  района  

Алтайского края  

от 12.05.2026 № 27 

 

 

ПОРЯДОК 

уведомления муниципальными служащими Администрации Клочковского сельсовета Ребрихинского района 

Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=523291&dst=100288
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1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления муниципальными служащими Администрации 

Клочковского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края представителя нанимателя (далее – 

«муниципальный служащий») о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

2. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – «уведомление») подается 

представителю нанимателя (работодателю) до начала выполнения иной оплачиваемой работы. 

В случае, если гражданин при поступлении на муниципальную службу уже выполняет иную 

оплачиваемую работу, он направляет уведомление представителю нанимателя в день назначения на 

соответствующую должность. 

3. Уведомление подается в письменном виде по форме согласно приложению к настоящему Порядку. 

4. Иная оплачиваемая работа может осуществляться муниципальным служащим на условиях трудового 

договора и (или) гражданско-правового договора. Заключение трудового договора в этом случае осуществляется 

с учетом правил, предусмотренных главой 44 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5. Муниципальный служащий при выполнении иной оплачиваемой работы обязан соблюдать следующие 

требования: 

исключать случаи возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации». 

6. Уведомление представляется муниципальным служащим представителю нанимателя (работодателю) 

через специалиста, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

7. Специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

осуществляет регистрацию уведомления в день поступления и передает его представителю нанимателя 

(работодателю) не позднее следующего рабочего дня после дня поступления уведомления. 

8. Уведомление с отметкой об ознакомлении (подпись представителя нанимателя (работодателя), дата) 

возвращается специалисту, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

не позднее двух рабочих дней со дня его поступления представителю нанимателя (работодателю). 

9. Представитель нанимателя (работодатель) вправе запрашивать у муниципального служащего 

дополнительную информацию об условиях иной оплачиваемой работы для исключения конфликта интересов. 

10. В случае усмотрения представителем нанимателя (работодателем) возможности возникновения 

конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы уведомление 

подлежит направлению в течение двух рабочих дней в комиссию по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, в соответствии с Положением 

об этой комиссии. 

11. Копия зарегистрированного уведомления по запросу выдается муниципальному служащему на руки, 

оригинал уведомления приобщается к его личному делу. 

12. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, 

связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя 

(работодателя) в соответствии с настоящим Порядком не позднее пятнадцати дней со дня возникновения таких 

изменений и обстоятельств. 

 

 

Приложение 

к Порядку уведомления 

муниципальными служащими 

Администрации Клочковского 

сельсовета Ребрихинского района 

Алтайского края представителя 

нанимателя (работодателя) о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу 
 

 
Представителю нанимателя 

__________________________________ 

__________________________________ 
(наименование должности, фамилия, инициалы 

представителя нанимателя (работодателя)) 

от _______________________________                             

__________________________________ 
(наименование должности, фамилия, инициалы 

муниципального служащего) 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=101698
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УВЕДОМЛЕНИЕ 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

 

В  соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации» уведомляю о том, что я намерен (а) выполнять иную оплачиваемую работу 

_________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 
(указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий (место работы, юридический адрес и 

телефон организации, должность, должностные обязанности), сроке, в течение которого будет осуществляться соответствующая 

деятельность) 

 

Выполнение иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов и будет 

осуществляться во внерабочее время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по 

совместительству. 

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.2 

Федерального закона от 02.03.2007           № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

 

 __________________                                                                                      _______________________________ 
             (подпись)                                                                                                                                                         (инициалы, фамилия) 

Дата 
_______________________ 

АДМИНИСТРАЦИЯ КЛОЧКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

12.05.2026                                                                                                                                                                        № 28 

с. Клочки 

 

 

О соблюдении лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения, а также 

руководителями муниципальных учреждений статьи 281.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

 

 

В соответствии со статьей 281.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

  

     1. Утвердить Положение о порядке представления лицом, поступающим на должность руководителя 

муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение 1); 

Утвердить Порядок рассмотрения заявления руководителя муниципального учреждения о невозможности 

по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение 2). 

2. Опубликовать постановление  в Сборнике муниципальных правовых актов Клочковского сельсовета 

Ребрихинского района Алтайского края, разместить на официальном сайте Администрации Клочковского 

сельсовета Ребрихинского района Алтайского края. 

3. Контроль  за  исполнением постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава сельсовета                                                                                                                                              О.В. Зацепина 
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Приложение 1 

 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации Клочковского 

сельсовета Ребрихинского  района  

Алтайского края  

от 12.05.2026 № 28 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также 

руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  

имущественного характера  

 

 

1. Настоящим положением определяется порядок представления лицом, поступающим  на должность 

руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в случаях, установленных данным Федеральным законом 

(далее – «сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»). 

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по 

форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении 

формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении 

изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (далее – «утвержденная Указом Президента 

Российской Федерации форма справки»), заполненной с использованием специального программного 

обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в 

области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - федеральной 

государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской Федерации». 

3. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, представляет по 

утвержденной Указом Президента Российской Федерации форме справки: 

сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы 

или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, 

предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального 

учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих 

обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу 

подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения;   

сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех 

источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий 

году подачи лицом документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, а 

также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 

имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи лицом 

документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения. 

4. Руководитель муниципального учреждения представляет в случае возникновения оснований для 

представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле 

за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» не позднее 30 

апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания, по утвержденной Указом Президента 

Российской Федерации форме справки: 

сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для 

представления сведений о расходах (отчетный период), от всех источников (включая денежное вознаграждение, 

пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и 

о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода; 

сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 

декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах (отчетный период), от всех 

источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, 

принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 

конец отчетного периода. 

5. Сведения, указанные в пунктах 3, 4 настоящего Положения представляются руководителю органа 

местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, 

через специалиста, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

6. В случае, если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=523306&dst=69&field=134&date=23.01.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=523306&date=23.01.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=468048&date=12.01.2026&dst=100045&field=134Обутвержденииформысправкиодоходах,расходах,обимуществеиобязательствахимущественногохарактераивнесенииизмененийвнекоторыеактыПрезидентаРоссийскойФедерации------------%20Недействую
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=468048&date=12.01.2026&dst=100045&field=134Обутвержденииформысправкиодоходах,расходах,обимуществеиобязательствахимущественногохарактераивнесенииизмененийвнекоторыеактыПрезидентаРоссийскойФедерации------------%20Недействую
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=523305&date=22.01.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=468048&date=12.01.2026&dst=100045&field=134Обутвержденииформысправкиодоходах,расходах,обимуществеиобязательствахимущественногохарактераивнесенииизмененийвнекоторыеактыПрезидентаРоссийскойФедерации------------%20Недействую
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обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе 

представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с 

пунктом 3 настоящего Положения. 

7. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им 

сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью 

отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение 

одного месяца после окончания срока представления справки, указанного в пункте 4 настоящего Положения. 

8. В случае, если руководитель муниципального учреждения не может по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и (или) несовершеннолетних детей, он подает руководителю органа местного самоуправления, 

осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, соответствующее заявление, 

которое рассматривается в порядке, утвержденном настоящим постановлением. 

В заявлении о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководитель 

муниципального учреждения обосновывает причины невозможности представления указанных сведений. 

Данное заявление подается в срок, установленный для подачи сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в 

соответствии с настоящим Положением лицом, поступающим на должность руководителя муниципального 

учреждения, а также руководителем муниципального учреждения являются сведениями конфиденциального 

характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну, и 

приобщаются к личному делу работника. 

 

 

Приложение 2 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации Клочковского 

сельсовета Ребрихинского  района  

Алтайского края  

от 12.05.2026 № 28 
 
 

 

ПОРЯДОК 

рассмотрения заявления руководителя муниципального учреждения о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

 

1. Заявление руководителя муниципального учреждения о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей подается руководителю органа местного самоуправления, 

осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, через специалиста, 

ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

2. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – 

«заявление») подается руководителем муниципального учреждения лично либо направляется по почте заказным 

письмом с уведомлением о вручении в срок, установленный для подачи сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

3. Специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

осуществляет предварительное рассмотрение заявления, в ходе которого он вправе запрашивать у руководителя 

муниципального учреждения дополнительную информацию и материалы, подтверждающие причины 

невозможности представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей, а также направлять в установленном порядке запросы в 

государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

4. Специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по 

результатам предварительного рассмотрения заявления осуществляет подготовку мотивированного заключения. 

5. Заявление, мотивированное заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня 

поступления заявления представляются руководителю органа местного самоуправления, осуществляющего 

функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, для принятия решения. 

В случае направления запросов, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, заявление, мотивированное 
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заключение и другие материалы представляются руководителю органа местного самоуправления, 

осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, в течение сорока пяти дней 

со дня поступления заявления. 

6. Руководитель органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя 

муниципального учреждения, принимает не позднее трех рабочих дней одно из следующих решений: 

а) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних 

детей является объективной и уважительной; 

б) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) 

несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае руководитель органа местного 

самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, 

рекомендует руководителю муниципального учреждения принять меры по представлению указанных сведений; 

в) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) 

несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. 

В этом случае руководитель органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия 

учредителя муниципального учреждения, принимает решение о проведении проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленном порядке. 

7. Уведомление о принятом руководителем органа местного самоуправления, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя муниципального учреждения, решении по заявлению направляется специалистом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, заказным письмом с 

уведомлением о вручении либо вручается лично под роспись руководителю муниципального учреждения в 

течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения. 
_____________________ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КЛОЧКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

    

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

 

12.05.2026                                                                                                                                                                        № 29 

с. Клочки 

 

 

Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение  

должностей руководителей  муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности 

 

 

В соответствии с частью 7-1 статьи 8 Федерального закона  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить прилагаемые Правила проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности. 

2. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Клочковского сельсовета 

Ребрихинского района Алтайского края, разместить на официальном сайте Администрации Клочковского 

сельсовета Ребрихинского района Алтайского края. 

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава сельсовета                                                                                                                                              О.В. Зацепина 
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УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации 

Клочковского сельсовета 

Ребрихинского района 

Алтайского края                                   

от 12.05.2026 № 29 

 

 

 

ПРАВИЛА 

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение  должностей руководителей  

муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности 

 

 

1. Настоящими Правилами устанавливается порядок проведения проверки достоверности и полноты 

представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципального 

учреждения (далее – «гражданин»), и лицами, замещающими эти должности, сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» (далее – «проверка»). 

2. Проверка проводится по решению органа местного самоуправления, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя муниципального учреждения (далее – «Учредитель») или лицом, которому такие 

полномочия предоставлены Учредителем. 

3. Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина и  руководителя муниципального 

учреждения и оформляется в письменном виде не позднее 5 рабочих дней со дня поступления информации, 

указанной в пункте 5 настоящих Правил. 

4. Проверку осуществляет уполномоченное структурное подразделение либо должностное лицо, 

ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – «уполномоченное 

структурное подразделение (должностное лицо)»). 

5. Основанием для осуществления проверки является информация,  представленная в письменном виде в 

установленном порядке:  

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и 

их должностными лицами; 

б) уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом); 

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских и краевых общественных 

объединений, не являющихся политическими партиями; 

г) Общественной палатой Российской Федерации и Общественной палатой Алтайского края; 

д) общероссийскими, краевыми и местными средствами массовой информации. 

6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки. 

7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. 

Срок проверки может быть продлен до 90 дней Учредителем или лицом, которому такие полномочия 

предоставлены Учредителем (лицом, принявшим решение о проведении проверки). 

8. При осуществлении проверки уполномоченное структурное подразделение  (должностное лицо) вправе: 

а) проводить беседу с гражданином или руководителем муниципального учреждения; 

б) изучать представленные гражданином или руководителем муниципального учреждения сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы; 

в) получать от гражданина или руководителя муниципального учреждения пояснения по представленным 

им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительным 

материалам. 

9. Уполномоченное структурное подразделение (должностное лицо) в ходе проверки осуществляет 

контроль за законностью получения денежных средств в соответствии со статьей 8.2 Федерального закона от 

25.12.2008               № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

10. Учредитель или лицо, которому такие полномочия предоставлены Учредителем, обеспечивает: 

а) уведомление в письменной форме руководителя муниципального учреждения о начале в отношении его 

проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия  решения о начале проверки; 

б) информирование руководителя муниципального учреждения, в случае его обращения о том, какие 

представляемые им сведения указанные в пункте 1 настоящих Правил, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих 

дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с указанным лицом.  

11. По окончании проверки Учредитель или лицо, которому такие полномочия предоставлены 

Учредителем, обязан ознакомить руководителя муниципального учреждения с результатами проверки. 

12. Руководитель муниципального учреждения вправе: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW016&n=109331&dst=100016
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=529062&dst=100010
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а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки; 

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме. 

13. Пояснения и дополнительные материалы, указанные в пункте 12 настоящих Правил, приобщаются к 

материалам проверки. 

14. По результатам проверки Учредитель или лицо, которому такие полномочия предоставлены 

Учредителем, принимает одно из следующих решений: 

а) назначение гражданина на должность руководителя муниципального учреждения; 

б) отказ гражданину в назначении на должность руководителя муниципального учреждения; 

в) применение к руководителю муниципального учреждения мер дисциплинарной ответственности (при 

наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации). 

15. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков 

преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие 

государственные органы. 

16. В случае непредставления проверяемым лицом сведений, подтверждающих законность получения 

денежных средств, указанных в части 1 статьи 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», или представления недостоверных сведений лицо, принявшее решение о 

проведении проверки, направляет материалы проверки в трехдневный срок после ее завершения в органы 

прокуратуры. 

17. Материалы проверки хранятся в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном 

деле. 

 

 

 

 РАЗДЕЛ ТРЕТИЙ 

ОФИЦИАЛЬНЫЕ СООБЩЕНИЯ 

 

 


